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ACTA N°
FECHA: 15/07/2025
HORA: 07: 00
LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio
TEMA: Protocolo extraccion manual, almacenamiento y suministro de leche materna
ASISTENTES: Padres, madres y/o cuidadores de la unidad operativa
ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida

2. Socializacién técnica de extraccion manual
3. Preguntas y conclusiones

4. Evidencias

DESARROLLO: hoy siendo las 7:15, las profesional en atencién a primera infancia
Xiomara Penna realiza la socializacion del tema técnicas de extraccion manual de leche,
la cual tiene como objetivo orientar a las familias y/o cuidadores en la importancia de
realizar este procedimiento de manera correcta, El jardin infantil, comprometido con el
bienestar, la salud y la nutricion adecuada de las nifias y los nifios, informa a las familias
sobre el Protocolo extraccion manual, almacenamiento y suministro de leche materna
, en cumplimiento de las orientaciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

La leche materna es el alimento ideal para los bebés, incluso cuando no puede ser
suministrada directamente desde el seno. Por ello, es muy importante garantizar que el
proceso de extraccion, conservacion, transporte y suministro se haga con todos los
cuidados necesarios para evitar contaminaciones y conservar sus propiedades
nutricionales.
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Este acuerdo busca que madres, padres y cuidadores conozcan y apliquen estas pautas,
asegurando juntos un entorno seguro y amoroso para el desarrollo de sus hijas e hijos.

1. Limpieza y desinfeccion de frascos de vidrio para la recolecciéon de leche humana

Se enfatizé que los frascos donde se almacene la leche materna deben cumplir con las
siguientes condiciones para garantizar su inocuidad:

« Ser de vidrio transparente, con tapa plastica de rosca.

e Tener una capacidad de entre 90 y 120 ml (3 a 4 onzas).

e Haber sido utilizados previamente solo para alimentos.

« No deben presentar grietas, astillas, desportillados, ni signos de deterioro.

o Estdn excluidos los frascos que hayan contenido productos farmacéuticos,
cosmeéticos o sustancias quimicas.

En el entorno institucional, la limpieza y desinfeccion de estos frascos esta a cargo del
personal del servicio de alimentos, utilizando utensilios adecuados como lavaplatos,
esponjas, jabon, agua potable, pinzas de acero inoxidable y olla para esterilizacion.

También se explicé a las familias como pueden realizar este procedimiento en casa,
resaltando que este proceso es esencial para prevenir la contaminacion de la leche
humana.

El lavado correcto de manos es fundamental para prevenir la transmision de
microorganismos que pueden poner en riesgo la salud del lactante. Se indicd que este
debe hacerse:

« Con abundante agua potable y jabdn.
e Siguiendo el protocolo recomendado por la Organizacién Mundial de la Salud.
« Debe realizarse antes de la extraccién, al manipular frascos o al alimentar al bebé.

La persona lactante debe tener las uiias cortas y sin esmalte, y no debe usar joyas
durante este proceso.

3. Técnica de extraccion manual de leche humana
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Se explico detalladamente cdmo realizar la extraccion manual de leche materna,
promoviendo una practica comoda, efectiva y segura para la madre. Los pasos incluyen:

1.

oOaRwWN

Realizar masajes suaves y circulares alrededor del seno para estimular la salida
de leche.

Acariciar el seno desde la base hacia el pezon para facilitar el flujo.

Colocar la mano en forma de “C” (pulgar e indice alrededor de la areola).
Presionar suavemente hacia las costillas sin deslizar los dedos.

Desechar las primeras gotas de leche.

Continuar con el proceso hasta vaciar completamente ambos senos.

La leche debe recolectarse en un frasco de vidrio previamente esterilizado, rotulando
inmediatamente con el nombre del nifio o nifia, fecha y hora de extraccion.

4. Recibo y almacenamiento de leche materna extraida

Se diferenci6 el protocolo segun el lugar de extraccion:

a. Si se extrae dentro de la Sala Amiga:

La madre recibe orientacidén sobre el proceso.

Se le facilitan los elementos para una extraccion segura.

Se verifica la higiene personal y se realiza el lavado de manos.
Se realiza el rotulado del frasco y su posterior almacenamiento.

b. Si se extrae fuera del jardin:

La madre debe haber recibido capacitacion sobre el proceso.

El frasco debe estar rotulado correctamente.

Se debe verificar el estado del contenido (color, ausencia de particulas).

La leche debe ser transportada en condiciones higiénicas, idealmente en bolsa o
nevera térmica.

El personal encargado recibe el frasco con pinzas de acero inoxidable y bandeja. Verifica

el

rotulado y el contenido.

Luego, almacena la leche:
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e Enrefrigeracion si se va a utilizar el mismo dia (maximo 12 horas).
e En congelacion si se utilizara posteriormente (maximo 3 meses).

En ningln caso se deja a temperatura ambiente.
5. Manejo y suministro de leche materna en el jardin
Antes de suministrar la leche:
« Se retira del frio, se revisa el olor (debe ser neutro o caracteristico).
e Si presenta olor a jabon, maracuy4, rancio u otro inusual, se debe descartar por
riesgo de contaminacion.
Durante el suministro:
o Se realiza lavado de manos previo.
e Laleche se ofrece en taza (no tetero), en cantidades adecuadas para una toma.
e Se sostiene al nifio o nifia en posicion sentada o semisentada.
e« Se mantiene el contacto visual y fisico, fortaleciendo el vinculo afectivo y el
desarrollo emocional.
Se da por finalizada la socializacién del protocolo en donde las familias se comprometen
a tener en cuenta las recomendaciones dadas y a contribuir con el apoyo de la estrategia

de la sala amiga de la familia lactante.

Evidencias fotograficas
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